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Interesse an China schwindet

Ernst-Abbe-Hochschule wiinscht sich mehr Interesse am Austausch mit dem Reich der Mitte - Zeiss gilt als Vorbild

VON JORDIS BACHMANN

JENA. Die chinesischen Mit-
arbeiter bei Carl Zeiss Jena kén-
ne man noch an einer Hand ab-
zihlen, sagt Ulrich Simon, Lei-
ter der zentralen Forschung und
Technologie bei dem Unterneh-
men. In China selbst dagegen
arbeiten mittlerweile 3000 Men-
schen an den sechs Zeiss-Stand-
orten im Land. Hier werden in-
dustrielle Messgerite, Mikros-
kope, Medizingerite und Bril-
lenglédser hergestellt. ,Zeiss in
China hat Zeiss in Deutschland
nur gut getan®, sagt Simon. Die
Organisation sei dadurch groRer
geworden.

In Jena befindet sich Zeiss in
direkter ~Nachbarschaft zur
Ernst-Abbe-Hochschule (EAH).
Derzeit besuchen 43 chinesi-
sche Studenten die Jenaer Hoch-
schule. ,Wir wiirden uns freuen,
wenn es mehr wiren®, sagt Pro-
fessor Peter Dittrich vom Fach-
bereich Elektro- und Informa-
tionstechnik.

Er befordert seit Jahren einen
regen Austausch zwischen der
EAH und der Tongji-University
in Shanghai, mit der eine leben-
dige Partnerschaft bestehe. ,,Wir
denken derzeit auch iiber eine
weitere Partnerschaft zur Hefei
University of Technology nach.”
Dittrich und Simon scheinen
sich in vielen Punkten einig zu
sein, was das groRe Reich der
Mitte angeht, und sie haben bei-
de ein dhnliches Problem.

Beide schen die Potenziale
Chinas fiir die deutsche Wirt-
schaft, aber auch die fremde und
spannende Kultur, die den eige-

nen Horizont um so viel erwei-
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man sich gut versteht, dann
kann man auch gut zusammen-
arbeiten. In Deutschland ist das
andersherum: Wenn man gut
miteinander arbeitet und sich als
Kollege etabliert hat, dann geht
man vielleicht auch irgendwann
mal gemeinsam essen.”

Unterstiitzung fiir das
Leben im Gastland

Dass Dittrich der lebendige und
bereichernde Austausch zwi-
schen China und Deutschland
wichtig ist, zeigt sich auch da-
ran, dass er im Juni dieses Jahres
gemeinsam mit Joachim Boldt,
dem Leiter des Sprachzentrums
der Friedrich-Schiller-Universi-
tit, fiinf chinesischen Studenten
und zwei deutschen Studenten
die Deutsch-Chinesische Stu-
dentenvereinigung  gegriindet
hat. ,,Es geht uns vor allem da-
rum, die Kulturen ein bisschen
mehr zusammenzubringen, den
chinesischen Studenten das kul-
turelle und wirtschaftliche Le-
ben in Deutschland néherzu-
bringen - und umgekehrt®, sagt
Dittrich. AuRerdem sollen nun
auch Veranstaltungen angebo-
ten werden, die einen Einblick
in das Leben der beiden Volker
bieten, die gemeinsame Projekte
beschreiben und Hilfestellun-
gen fiir das Leben im Gastland
geben.

An dieser Stelle kommt auch .
Simon wieder ins Spiel: Am 17.
November wird er im Zeiss-Ge
béude iiber die Kooperation mit
China sprechen. Unter dem Titel
,Global Player Zeiss im Mark
und Kulturraum China“ soll die




nen Horizont um so viel erwei-
tern kann. Und beide blicken
nachdenklich in die Zukunft,
denn die Ingenieurstudenten
werden an vielen ostdeutschen
Hochschulen knapp. Auch
Zeiss bekommt das zu spiiren:
Schwierig sei es geworden, ge-
eignete Bewerber zu finden.
,Dabei hat man in diesem Be-
reich die besten Berufsaussich-
ten“, sagt Dittrich. Und er ist da-
von iiberzeugt, dass jeder Inge-
nieur werden kann, der es will.
Die Flaute in den Ingenieur-
studiengéingen macht sich auch
im Austausch mit der Tongji-
University bemerkbar. Der Aus-
tausch besteht seit mehr als zehn
Jahren, bereits im Jahr 2010 be-
suchten die ersten Jenaer Stu-
denten die Universitit in Shang-
hai. In diesem Semester jedoch
fanden sich seit dem Bestehen
des Studentenaustauschs erst-

Ulrich Simon (links), Leiter der zentralen Forschung und Technologie bei Zeiss, und Peter Dittrich von

der Ernst-Abbe-Hochschule wollen China und Jena ndher zusammenbringen.

mals keine EAH-Ingenieure, die
einen Studienaufenthalt in Chi-
na absolvieren wollten. ,Es ist
generell schwierig Ingenieurstu-
denten zu einem Auslandsauf-
enthalt zu bewegen, da sie den
eigentlich gar nicht notig haben,
um nach dem Studium einen Job
zu finden®, sagt Dittrich. Doch
er weil auch, dass solch ein Auf-
enthalt nicht nur etwas ist, das
sich im gut im Lebenslauf

macht:,, Was man bei einem Auf-
enthalt in China lernt, geht weit
iiber das Fachliche hinaus. ,Es
ist die neue Kultur, ein Zuge-
winn an ganz personlichen Er-
fahrungen.”

Dittrich selbst ist jedes Jahr in
China. Er hilt Vorlesungen iiber
elektrische Antriebe und hat ein
Labor mit aufgebaut. Auch Si-
mon ist regelméRig an den Zeiss-
Standorten in China. Wenn die
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beiden Ménner von China spre-
chen, dann mit Begeisterung.
»Einer der gréften Unterschie-
de zwischen den Deutschen und
den Chinesen ist es, dass bei den
Chinesen das Personliche und
Private nicht streng vom Berufli-
chen getrennt wird“, sagt Simon.
,Wenn man mit Chinesen zu-
sammenarbeitet, dann geht man
erst einmal gemeinsam essen,
um sich kennenzulernen. Wenn

»,Global Player Zeiss im Mark-
und Kulturraum China“ soll die
von der Deutsch-Chinesischen
Studentenvereinigung initiierte
Veranstaltung interessierte in-
formieren.

,Das Unternehmen Zeiss gibt
es seit 170 Jahren. Noch vor
1900 ging Zeiss international
mit einem Standort in London.
In China gibt es Zeiss seit 1957.
Es war zunédchst nur ein Markt
zum Verkauf, doch seit den
1990er Jahren gibt es in China
auch Produktion®, berichtet Si-
mon.

Wie sich Zeiss in China entwi-
ckelt hat, was diese Entwick-
lung fiir den deutschen Markt
bedeutet und wie die Zukunft
von Zeiss in China aussehen
kénnte, erfahren Interessierte
am Donnerstag, 17. November,
18 Uhrim Zeiss-Gebaude.
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